(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscowos¢ i data)
miejsce zamieszkania)

(numerREGONPKD)
WYPOWIEDZENIE WARUNKOW UMOWY O PRACE

Pan (Pani)

(imi¢ i nazwisko)

Wypowiadam Panu (Pani) umowe o prace zawartg w dniu ............... W czgsci
4107072 o7

(postanowienia umowy o prace podlegajace wypowiedzeniu)
Z zachowaniem.............ccoevvviiiieinennnennenn.n. okresu wypowiedzenia, ktéry uptynie w

Po uptywie okresu wypowiedzenia, tj. od dnia................ proponuje nastepujace,
NOWE WArUNKI UIMOWY O PTACE: . .uuttnttentteentee e enteenteenteeanteenteenneeaneeanneenneeeeemreennes

Pozostate warunki umowy o prace nie ulegaja zmianie.

Jezeli Pan (Pani) przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia, tj. do dnia
.................. , nie zlozy o$wiadczenia o odmowie przyjecia nowych warunkow umowy
o pracg, bedzie to rOwnoznaczne z wyrazeniem zgody na proponowang zmian¢ warunkoéw
umowy.

W razie odmowy przyjecia przez Pana (Panig) zaproponowanych warunkéw umowy
o pracg, umowa rozwigze si¢ z  uplywem = okresu  wypowiedzenia,

tj.zdniem...........ccceenen.

Jednoczes$nie informuje, iz w terminie 21 dni od dnia dorgczenia niniejszego pisma
przystuguje Panu (Pani) prawo wniesienia odwotania do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy

(siedziba sgdu)

* Dotyczy umowy o prace zawartej na czas nieokreslony



Przed uptywem tego terminu moze Pan (Pani) zlozy¢ wniosek o wszczgcie
postepowania pojednawczego przed Komisjg Pojednawczg™.............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiin

(potwierdzenie odbioru przez pracownika (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujace;j
— data i podpis) pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

** Dotyczy pracodawcy, u ktérego zostata utworzona komisja pojednawcza



